PHILIPS

interact

Dzieki InteractPro i mate biznesy

moga byc smart

Inteligentne systemy, czuwajace nad oswietleniem w biurze to kuszaca wizja, jednak do niedawna cat-
kowicie poza zasiegiem wiekszosci matych i Srednich przedsiebiorstw. Do niedawna, bo na polski rynek
wtasnie trafit system Philips InteractPro, ktéry mozna fatwo i stosunkowo niewielkim kosztem zaimple-
mentowac w biurze, magazynie, a nawet na wewnetrznym parkingu. To bardzo dobra wiadomo$¢ w do-

bie rosnacych cen energii elektrycznej.

Idea smart city jest coraz popularniejsza. Jakich korzysci moga
spodziewa¢ si¢ samorzadowcy z wdrozenia np. inteligentnych
systemow zarzadzania o$wietleniem?
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Prad bedzie jeszcze droiszy. Mikro, mate i §rednie firmy nie
maja wi¢c innego wyjscia, jak stac si¢ ,,eko”

Rekordowe podwyzki na Towarowej Gieldzie Energii nie s do-
bra wiadomoscig dla zadnego przedsigbiorcy. Skutki drozyzny
prawdopodobnie najsilniej odczujg jednak wiasciciele matych
i §rednich firm, poniewaz w przeciwienstwie do duzych kor-
poracji zazwyczaj nie dysponujg technologiami, ktére moglyby
im poméc utrzymaé konkurencyjno$¢, mimo wigkszych niz
dotad kosztéw prowadzenia dzialalno$ci. Najczesciej sg oni
przekonani, zZe systemy automatyki budynkowej, umozliwia-
jace zdalne i zarazem oszczedniejsze sterowanie o$wietleniem,
klimatyzacja czy instalacjg grzewcza sg catkowicie poza ich za-
siegiem i w zwigzku z tym rzadko w nie inwestuja.

Nieprawda jest jednak, ze tylko duze firmy moga wdraza¢ ener-
gooszczedne innowacje. Wystarczy, ze zamiast marzy¢ o roz-
wigzaniach do zastosowan w nowo wybudowanych biurow-
cach, rozejrzymy si¢ wérdd produktéw adresowanych do firm

z sektora MSP, ktére pozwolg nam wdrozy¢ podobne techno-
logie w niewielkim biurze w $rédmiejskiej kamienicy. Zalicza
si¢ do nich InteractPro — system umozliwiajacy bezprzewodo-
we sterowanie o$wietleniem w niewielkich przestrzeniach (nie
wigcej niz 200 punktéw o$wietleniowych). Koszt jego wdroze-
nia jest mniejszy, instalacja btyskawiczna, a korzysci wynikaja-
ce z wdrozenia réwnie wielkie.

Zwigkszenie efektywnosci pracownikéw to nie jedyny efekt instalacji
systemu. Sporo zyskuje tez budzet firmy




Masz firme? W takim razie mozesz mie¢ tez InteractPro!
Dziatanie systemu InteractPro mozna sprowadzi¢ do jednego
zdania: to inteligentny system o$wietleniowy stworzony spe-
cjalnie z myslg o potrzebach malych i $rednich przedsigbiorstw.
Jego instalacja sprowadza si¢ do trzech krokow:

o Pierwszy krok to wymiana starych opraw na ledowe, zgodne
z systemem InteractPro. To z ilu elementéw bedzie si¢ skta-
da¢ instalacja, zalezy wyltacznie od inwestora. System moz-
na zainstalowa¢ zaréwno w dwoch pokojach, jak i na calym
pietrze budynku. Daje to ogromna elastycznos¢!

o Teraz czas na podlaczenie i zsynchronizowanie mostka sie-
ciowego, dzigki ktéremu oprawy o$wietleniowe beda mogly
faczy¢ si¢ z Internetem. Jeden mostek jest w stanie obstuzy¢
maksymalnie 200 punktéw o$wietleniowych.

o Péiniej wystarczy juz tylko skonfigurowad wszystkie punkty
$wietlne w aplikacji InteractPro.

I na tym konczy sie juz wlasciwie rola instalatora. Pozostale
czynno$ci moze wykonaé wlasciciel firmy lub osoba zdele-
gowana do tego zadania. Zostalo bowiem juz tylko wdrozy¢
kalendarze i harmonogramy w aplikacji, tak aby o$wietlenie
w biurze faktycznie zastugiwato na miano inteligentnego.

Mozliwos$ci jest mndstwo! Mozna sprawié, aby $wiatlo samo
zapalalo si¢ i gasto o okreslonych porach lub rozszerzy¢ system
o czujniki ruchu i §wiatta dziennego, ktére bedg uruchamia¢
o$wietlenie w odpowiedzi na obecno$¢ oséb lub warunki po-
godowe panujace na zewnatrz. Aplikacja daje tez administra-
torowi i pracownikom pelng kontrole nad natezeniem $wiatta
emitowanego przez poszczeg6lne oprawy. W praktyce oznacza
to, ze jesli pracownik poczuje si¢ znuzony, wystarczy ze si¢ggnie
po telefon i zwigkszy ilo§¢ swiatta w otoczeniu swojego stano-
wiska pracy. Jasne, intensywne $wiatto powinno go pobudzi¢
réwnie dobrze, co kolejna kawa.

Nie zapominajmy, ze punktem wyjécia do rozwazan nad Intera-
ctPro byta konieczno$¢ oszczednosci energii, ktora wymuszajg
na przedsigbiorcach jej rosnace ceny. Co InteractPro jest w sta-
nie zdziala¢ w tym obszarze? Wigcej niz mogtoby si¢ wydawac.
System pozwala obnizy¢ zuzycie energii nawet o 70%, przez co
inwestycja ma szans¢ zwrocic sie nawet w ciggu 3 lat! Wszystko
zalezy oczywiscie od kubatury i funkcji modernizowanej prze-
strzeni. Jak dotad, najwigksze oszczednos$ci odnotowano w ga-
razach podziemnych, gdzie po instalacji systemu InteractPro,
$wiatfo nie musi by¢ juz ciagle wlaczone - zamiast tego uru-
chamia si¢ jedynie, gdy we wnetrzu pojawi si¢ pojazd. I wtedy
nie $wieci pelng moca w calej hali, ale ,,§ledzi” auto, zwigkszajac
moc jedynie tych opraw, ktdre znajduja si¢ na jego Sciezce.

I w przestrzeniach biurowych InteractPro pozwala znaczaco
obnizy¢ zuzycie energii. Zmiany widoczne sg juz na pierwszej
fakturze. Co wiecej, modernizacja o$wietlenia bardzo czesto
przyczynia si¢ do poprawy efektywnosci innych instalacji np.
klimatyzacji. Energooszcz¢dne oprawy nie obcigzajg systemu

chtodzacego w takim stopniu co tradycyjne Zrédla $wiatla,

przez co ten takze pobiera mniej energii.

Gdzie jeszcze sprawdzi sie InteractPro?

Jedna z najwigkszych zalet systemu InteractPro jest jego ela-
styczno$¢. To inwestor decyduje o tym, w ilu pomieszczeniach
chce zaimplementowaé nowe oprawy. W efekcie sprawdzi sie
on praktycznie wszedzie: w biurze, sklepie, gabinecie lekar-
skim, szkole, zakladzie przemystowym, warsztacie, garazu, ma-
gazynie. Repertuar dostepnych opraw jest tak duzy, ze znale-
zienie wérdd nich rozwigzania odpowiedniego do przestrzeni,
jaka dysponujemy, nie powinno by¢ zadnym problemem.

InteractPro jest tez doskonatym rozwigzaniem dla firm, zatrud-
niajgcych ludzi mtodych albo wrecz odwrotnie — posiadajacych
migdzygeneracyjny zespdl. Nowoczesne technologie czesto
dzialajg jak magnes na mlodych, dobrze wykwalifikowanych
specjalistow, ktorzy moga przebiera¢ w ofertach pracy. Jezeli
zalezy nam wiec, by pozyska¢ takie osoby do swojego zespo-
tu, nie powinnis$my waha¢ si¢ w nie inwestowac. Z kolei osoby
starsze do efektywnej pracy potrzebujg $§wiatla o zdecydowanie
wigkszym natezeniu, niz wymagajg tego normy. Dobrze byloby
zatem, aby mialy mozliwo$¢ dostosowania warunkow oswietle-
niowych do wlasnych preferencji.




